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१. पषृ्ठभूमि (Background) 
कुल जनसंख्याको करिब ४२.५६ प्रतिशि युवा जनशक्ति भएको नेपाल हाल जनसांक्ख्यक 
लाभ (Demographic Dividend) को उच्चिम ववन्दमुा छ । युवा सूचनामा पहुुँच भएको 
ि डिक्जटल प्रववधिको माध्यमबाट ववश्वसुँग जोडिएको शक्तिशाली वगग हो । आधथगक, 
सामाक्जक, िाजनीतिक ि सांस्कृतिक रूपान्ििणका संवाहकका रूपमा युवा जनशक्तिलाई 
ललइन्छ। साहस, लसजगनशीलिा, उत्सुकिा एवं उच्च आत्मववश्वासका कािण िाष्ट्रको समग्र 
ववकास ि परिविगनमा युवाहरूको अहम ्भूलमका िहन्छ । िाक्ष्ट्रय युवा नीति, २०८२  ले १८-
३५ वर्ग उमेि समूहलाई युवा भनेि परिभावर्ि गिेको छ । िाक्ष्ट्रय जनगणना २०६८ अनुसाि 
नेपालमा १६–४० वर्ग उमेि समूहका युवाको सङ्खख्या कूल जनसङ्खख्याको ४०.३५ प्रतिशि 
िहेकोमा, िाक्ष्ट्रय जनगणना २०७८ अनुसाि यो बढेि ४२.५६ प्रतिशि पुगेको छ (िाक्ष्ट्रय युवा 
नीति, २०८२) । िसथग, युवाहरूलाई शासन सञ्चालन ि नीति तनमागणमा सहभागी गिाउनु 
अपरिहायग भएको हुुँदा यो जानकािीमूलक सामग्री ियाि गरिएको छ । जनसंख्याको  ठूलो 
हहस्सा ओगट्ने युवा जनशक्ति िाष्ट्रको मेरुदण्ि हो । िाज्यका हिेक िह ि िप्कामा 
युवाहरूको ऊजाग, नवीन सोच ि क्षमिालाई उपयोग गनग सकेमा मात्र देशले आधथगक समदृ्धि 
ि सुशासनको लक्ष्य हालसल गनग सतछ । स्थानीय िहदेखि संघीय िहसम्मका योजना 
िजुगमा, बजेट तनमागण ि कायागन्वयनको प्रक्रियामा युवाहरूको सक्रिय ि अथगपूणग सहभाधगिाले 
नै लोकिन्त्रलाई अझ बढी जीवन्ि ि जनमुिी बनाउनेछ । 
 
२. संवैधानिक अधधकार र कर्तव्य (Constitutional Rights & Duties) 
नेपालको संवविानले नागरिकलाई अधिकाि सम्पन्न बनाउनुका साथै केही गहन क्जम्मेवािी 
पतन सुम्पेको छ: 
(क)  हाम्रा लोकिाक्न्त्रक ि व्यक्तिगि स्विन्त्रिा (अधिकािहरू) 

संवविानको भाग ३ मा िेिै मौललक हकहरू छन,् जसलाई हामीले दैतनक जीवनमा 
प्रयोग गरििहेका हुन्छौं। यसलाई िीन भागमा बाुँििे हेनग सक्रकन्छ: 
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बोल्ने ि बाुँच्ने स्विन्त्रिा: हामीलाई मन लागेको ववचाि िाखे्न, बबना हतियाि 
शाक्न्िपूणग रूपमा भेला हुने ि नेपालको कुनै पतन भागमा घुमक्रिि गने पूणग स्विन्त्रिा 
छ । 
आधथगक ि सामाक्जक अधिकाि: यसमा पढ्न पाउने (लशक्षा), बबिामी पदाग उपचाि 
पाउने (स्वास््य), ि काम गनग पाउने (िोजगािी) अधिकािहरू पदगछन ्। तयनले हाम्रो 
जीवनस्िि सुिानग मद्दि गछगन ्। 
सांस्कृतिक ि पहहचानको अधिकाि: आफ्नो भार्ा, ललवप ि संस्कृतिको संिक्षण गनग 
पाउने अधिकाि यस अन्िगगि पदगछ, जसले नेपालको ववववििालाई जोगाउुँछ ।  

(ि)  नागरिकका किगव्यहरू (हाम्रो क्जम्मेवािी) 
संवविानको िािा ४८ मा हामी नागरिकले अतनवायग रूपमा पालना गनुगपने किगव्यहरू 
स्पष्ट्ट रूपमा िोक्रकएका छन ्। अधिकाि िोज्दै गदाग यी चाि कुिा हामीले बबसगन ु
हुुँदैन: 
१. देशप्रनर् बफादार हुिु: नेपालको िाक्ष्ट्रयिा, सावगभौमसत्ता ि अिण्ििाको िक्षा गनुग 

हाम्रो पहहलो िमग हो । 
२. संववधाि र कािुि िान्िु: देशको मूल कानुन (संवविान) ि अन्य तनयमहरूको 

पालना गनुग । 
३. राज्यले खटाउँदा सेवा गिुत: यहद देशलाई आवश्यक पयो भने अतनवायग रूपमा 

सेवा गनग ियाि हुनु । 
४. सावतजनिक सम्पविको रक्षा गिूत: सिकािी भवन, िािा, बाटोघाटो, ि पुिािाक्त्वक 

वस्िुहरू (मक्न्दि, दिबाि) को संिक्षण ि जगेनाग गनुग। 
(ग) िाज्यसञ्चालनको हदशा वा बाटो  ि समावेलशिा (भाग ४ को ममग) 

संवविानको भाग ४ मा िाज्यका तनदेशक लसद्िान्िहरू छन ्। यसले सिकािलाई 
"कस्िो देश बनाउने ?" भनेि बाटो देिाउुँछ: 

• सबैको सहभाधगिा: जाति, ललङ्खग वा क्षेत्रका आिािमा कसैलाई पतन पतछ नपािी िाज्यका 
हिेक तनकायमा सबैको प्रतितनधित्व हुनुपछग (समावेशीकिण) । 
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• नागरिकको भूलमका: नागरिकले केवल भोट हाल्ने मात्र होइन, ववकास तनमागण ि तनणगय 
प्रक्रियामा पतन सहभागी हुनुपछग। जब नागरिक ि सिकाि लमलेि काम गछगन,् िब मात्र 
वास्िववक लोकिन्त्रको अनुभव हुन्छ । 
हाम्रो अधिकािले हामीलाई "शक्ति" हदन्छ भने हाम्रो किगव्यले हामीलाई "क्जम्मेवाि" बनाउुँछ 
। यी दईुबीचको सन्िुलन नै एउटा सिल लोकिन्त्रको पहहचान हो। 
३. िेपालको शासकीय प्रणाली ( Governance System of Nepal) 
२०७२ को संवविान अनुसाि नेपालमा संघ, प्रदेश ि स्थानीय गिी िीन िहको सिकाि 
सञ्चालनमा छन ्। संघ, प्रदेश ि स्थानीय िहबीचको सम्बन्ि सहकारििा, सहअक्स्ित्व ि 
समन्वयको लसद्िान्िमा आिारिि छ । 
   (क) संघीय सरकार (Federal Government): संघीय सिकाि नेपालको केन्रीय 
िहको सिकाि हो, जसले िाक्ष्ट्रय एकिा ि महत्वपूणग नीतिगि ववर्यहरू सम्हाल्छ । यो 
काठमािौँक्स्थि मक्न्त्रपरिर्द् ि संघीय संसद् (प्रतितनधि सभा ि िाक्ष्ट्रय सभा) लमलेि बन्दछ 
। प्रतितनधि सभाको तनवागचनपतछ बहुमि प्राप्ि दल वा गठबन्िनबाट सिकाि गठन हुन्छ, 
जहाुँ प्रिानमन्त्री तनयुति भई मक्न्त्रपरिर्द् गठन गरिन्छ । यसको कायगकाल पाुँच वर्गको 
हुन्छ ि गठन प्रक्रिया संवविानको िािा ७६ अनुसाि  तनिागरिि हुन्छ । 
नेपालको संघीय संसद् द्ववसदनीय छ, जसमा प्रतितनधि सभा ि िाक्ष्ट्रय सभा पछगन ् । 
प्रतितनधि सभामा प्रत्यक्ष ि समानुपातिक प्रणालीमािग ि सदस्य चयन गरिन्छ भने िाक्ष्ट्रय 
सभामा पतन प्रदेशगि ि समावेशी प्रतितनधित्व सुतनक्श्चि गरिएको छ । िाक्ष्ट्रय सभा 
प्रदेशहरूको सभा भएकोले सबै प्रदेशको समान प्रतितनधित्त्व हुन्छ ।  
यस संिचनाले सामाक्जक समावेशीकिण सुतनक्श्चि गनग महत्वपूणग भूलमका िेलेको छ । 
समानुपातिक तनवागचन प्रणाली ि संवैिातनक व्यवस्था (िािा ४२ ि ३८) अनुसाि महहला, 
दललि, आहदवासी जनजाति, मिेसी, थारु, मुक्स्लम िथा वपछडिएका वगग, लैङ्खधगक िथा 
यौतनक अल्पसङ्खख्यक ि अपाङ्खगिा भएका व्यक्ति लगायिको अतनवायग सहभाधगिा 
सुतनक्श्चि गरिएको छ, जसले िाज्यका सबै िहमा ववववि समुदायको प्रतितनधित्व ि पहुुँच 
बढाएको छ। 
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(ि)  प्रदेश सिकाि (Province Government): नेपाललाई ७ वटा प्रदेशमा ववभाजन 
गरिएको छ। प्रत्येक प्रदेशमा आफ्नै सिकाि हुन्छ, जसले सम्बक्न्िि प्रदेशको ववकास ि 
व्यवस्थापन हेदगछ। प्रदेश सभा ि प्रदेश मक्न्त्रपरिर्द् लमलेि बनेको सिकाि प्रदेश सिकाि हो 
। प्रदेशको कायगकािीको  नेितृ्व मुख्यमन्त्रीले गछगन ्भने प्रदेश सभा वा वविातयकीको नेितृ्त्व 
सभामुिले गछगन।् प्रदेश सिकाि प्रदेश सभाको तनवागचनपतछ बहुमि प्राप्ि दल वा दलहरूको 
गठबन्िनले गठन गछग । मुख्यमन्त्री प्रदेश सभाबाट तनयुति हुन्छन ् ि मुख्यमन्त्रीको 
लसिारिसमा प्रदेश प्रमुिले मक्न्त्रपरिर्द् गठन गछगन ् । प्रदेश सिकािको कायगकाल पाुँच 
वर्गको हुन्छ ि सिकाि गठन प्रक्रिया संवविानको िािा १६८ अनुसाि हुन्छ । प्रदेश सभा  
एक सदनीय व्यवस्थावपका   हो, जसको गठन प्रत्यक्ष ि समानुपातिक तनवागचन प्रणालीमािग ि 
हुन्छ, जसले महहला, दललि, आहदवासी जनजाति, मिेसी, थारु, मुक्स्लम िथा वपछडिएका 
वगगको समावेशी प्रतितनधित्व सुतनक्श्चि गछग (संवविान िािा १७२) । 

(ग) स्थानीय सिकाि (Local Government): नपेालको संघीय शासन प्रणालीमा 
स्थानीय सिकाि (गाउुँपाललका ि नगिपाललका) जनिाको सबैभन्दा नक्जकको सिकाि हो । 
"लसहंदिबािको अधिकाि गाउुँगाउुँमा" पुर् याउने संवैिातनक संकल्पलाई यसै िहले मूिग रूप 
हदएको छ । हाल नेपालमा ७५३ स्थानीय िहहरू क्रियाशील छन,् जसको गठन गाउुँ /नगि 
सभा ि कायगपाललकाको सक्म्मश्रणबाट हुन्छ । स्थानीय िहको नेितृ्वका लाधग 
प्रमुि/अध्यक्ष, उपप्रमुि/उपाध्यक्ष, विाध्यक्ष ि सदस्यहरू पाुँच वर्गका लाधग प्रत्यक्ष 
तनवागधचि हुन्छन ्। यस तनवागचनमा उम्मेदवाि बन्न कम्िीमा २१ वर्ग उमेि पूिा भएको 
नेपाली नागरिक हुनुपछग (िािा २१५) । समावेशी लोकिन्त्रको नमूना प्रस्िुि गदै प्रत्येक 
विामा तनवागधचि हुने ४ सदस्य मध्ये २ जना महहला ि १ जना दललि महहला अतनवायग 
गरिएको छ । साथै, प्रमुि ि उपप्रमुिमध्ये एक महहला हुनुपने बाध्यात्मक व्यवस्थाले 
विास्ििदेखि नै िाज्यका तनवागधचि तनकायहरूमा समावेशी प्रतितनधित्व सुतनक्श्चि गिेको 
छ । 
स्थानीय िहको कायगक्षेत्र ि सेवा प्रवाहको दायिा अत्यन्ि संवेदनशील ि व्यापक छ । 
संवविानको अनुसूची ८ ले प्रदान गिेका २२ वटा एकल अधिकािहरूले नागरिकको  साथीका 
रूपमा कायग गदगछन ् । व्यावहारिक उदाहिणका लाधग, कानुनी पहहचान हदने व्यक्तिगि 
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घटना दिाग (जन्म, मतृ्यु, वववाह, बसाइुँसिाइ ि सम्बन्ि ववच्छेद), घि नतसा इजाजि, ि 
स्थानीय कि प्रशासन यसका आिािभूि कायग हुन ्। साथै, आिािभूि लशक्षाको गुणस्िि 
सुिाि, प्रािक्म्भक स्वास््य सेवाको पहुुँच, ि िोहिमैलाको हदगो व्यवस्थापनमािग ि यसले 
नागरिकको जीवनस्ििमा प्रत्यक्ष प्रभाव पादगछ । स्थानीय सिक, साना लसुँचाइ ि बजाि 
व्यवस्थापन जस्िा पूवागिाि एवं आधथगक ववकासका कायगहरूले स्थानीय स्ििमा गतिशीलिा 
ल्याउुँ दै सेवा प्रवाहलाई तछटो, छरििो ि लमिव्ययी बनाउन िणनीतिक भूलमका िेल्दछन ्। 
स्थानीय शासनको वास्िववक सिलिा नागरिकको 'अपनत्व' ि 'तनगिानी' मा तनभगि  हुन्छ। 
नेपालको कानुनी व्यवस्थाले साि-चिणको योजना िजुगमा प्रक्रियामािग ि टोलस्ििबाटै योजना 
छनोट गने अवसि प्रदान गिेको छ, जहाुँ नागरिकले ववकासका प्राथलमकिा आिैँ  िय गछगन ्
। यस सहभाधगिालाई थप सुदृढ बनाउन योजना तनमागण, बजेट कायागन्वयन, सावगजतनक 
सुनुवाइ, ि सामाक्जक पिीक्षण (Social Audit) जस्िा औजािहरू प्रयोग गरिन्छ । 
संवविानको िािा ३८ ि ४२ ले महहला, दललि, जनजाति लगायिका सीमान्िकृि समुदायको 
अथगपूणग सहभाधगिालाई सुतनक्श्चि गिेको छ । आगामी हदनमा प्रववधिमैत्री शासन (e-
Governance) को ववस्िाि गदै लक्षक्षि वगगका लाधग ववशेर् संवाद मञ्चहरू तनमागण गनग 
सके स्थानीय लोकिन्त्र अझ जनउत्तिदायी बन्नेछ। जब नागरिकले योजनाको िजुगमा/ 
तनणगयदेखि मूल्याङ्खकनसम्म आफ्नै भूलमका देख्छन,् िब मात्र सावगजतनक सेवामा अपनत्त्व, 
पािदलशगिा ि सुशासन कायम हुन सतछ। 
 

संवविानको 
अनुसूची 

अधिकािको 
क्षेत्र 

मुख्य कायगहरू 

अनुसूची ५ 
संघीय 
अधिकाि 

िक्षा, सेना, केन्रीय बैंक (मौहरक नीति), पििाष्ट्र 
मालमला, अन्ििागक्ष्ट्रय व्यापाि, िेल, हुलाक, ि िाक्ष्ट्रय 
िाजमागग आदी 

अनुसूची ६ 
प्रदेश 
अधिकाि 

प्रदेश प्रहिी, प्रदेश लोकमागग, भूलमसुिाि, प्रदेश लोकसेवा 
आयोग, ि प्रादेलशक उच्च लशक्षा आदी । 
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संवविानको 
अनुसूची 

अधिकािको 
क्षेत्र 

मुख्य कायगहरू 

अनुसूची ७ 
संघ ि 
प्रदेशको साझा 

िौजदािी ि देवानी कायगववधि, आपूतिग, पत्रपबत्रका, ि 
अन्िि-प्रादेलशक आदी व्यापाि। 

अनुसूची ८ 
स्थानीय 
िहको 
अधिकाि 

आिािभूि ि माध्यलमक लशक्षा, स्थानीय कि, 
िोहिमैला, साना लसुँचाइ, ि स्थानीय सिक आदी  

अनुसूची ९ 
िीन िहकै 
साझा 
अधिकाि 

लशक्षा, स्वास््य, कृवर्, वन ि वािाविण, ि ववद्यिु सेवा 
आदी 

४. संघीयर्ा: ववकेन्रीकरण र जिसहभाधगर्ा  ( Federalism: Decentralization 
&people  Participation) 
संघीय संिचनाले शासन प्रणालीलाई केन्रबाट िल, संघ, प्रदेश ि स्थानीय िह—मा अधिकाि 
बाुँििाुँि गिेि ववकेन्रीकिण (Decentralization) लाई व्यवहािमै कायागन्वयन गिेको छ । 
पहहले िेिै तनणगयहरू केन्रमै हुने भएकाले स्थानीय आवश्यकिा ओझेलमा पथे, िि अहहले 
स्थानीय सिकािहरूले लशक्षा, स्वास््य, पूवागिाि, कृवर् जस्िा क्षेत्रमा आफ्नै योजना बनाउन 
ि कायागन्वयन गनग सतछन ्। यसले सेवा प्रवाहलाई तछटो, प्रभावकािी ि सान्दलभगक बनाएको 
छ। उदाहिणका रूपमा, (१) गाउुँपाललकाले आफ्नो क्षेत्रको प्राथलमकिा अनुसाि स्थानीय सिक 
तनमागण वा ममगि आफ्नै तनणगय मािग ि गनग सतछ, (२) ववद्यालय व्यवस्थापन ि लशक्षक 
व्यवस्थापनमा स्थानीय िहको भूलमका बढेकोले लशक्षाको गुणस्िि सुिाि गनग सहज भएको 
छ, (३) स्वास््य चौकी सञ्चालन ि और्धि व्यवस्थापन स्थानीय स्ििमै हुुँदा आिािभूि 
स्वास््य सेवा पहुुँचयोग्य बनेको छ। यसिी संघीय संिचनाले तनणगय अधिकािलाई िल झािेि 
ववकासलाई स्थानीय स्ििमै केक्न्रि गिेको छ। 
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त्यसैगिी, संघीय प्रणालीले जनसहभाधगिा (People’s Participation) लाई व्यापक रूपमा 
वदृ्धि गिेको छ । स्थानीय िह सशति भएपतछ नागरिकहरू केवल मिदािा मात्र नभई 
तनणगय प्रक्रियाका सक्रिय सहभागी समेि बनेका छन ् । गाउुँसभा, नगिसभा, सावगजतनक 
सुनुवाइ, सामाक्जक पिीक्षण जस्िा संयन्त्र ि अभ्यासहरूले जनिालाई आफ्ना आवश्यकिा 
ि गुनासो प्रत्यक्षरूपमा िाखे्न अवसि हदएका छन ्। उदाहिणका लाधग , (१) बजेट बनाउुँ दा 
स्थानीय िहले नागरिकसुँग छलिल गिेि Participatory Budgeting अभ्यास गने, (२) 
ववकास आयोजना (जस्िै िानेपानी योजना) मा उपभोतिा सलमतिमािग ि नागरिक स्वय ं
संलग्न भएि काम गने, (३) सावगजतनक सुनुवाइमा सेवाको गुणस्ििबािे नागरिकले प्रश्न 
उठाएि जवािदेहहिा सुतनक्श्चि गने, (४) महहला, दललि, आहदवासी समूहहरूको 
सहभाधगिाबाट समावेशी तनणगय प्रक्रिया मजबुि हुने। यी अभ्यासहरूले सिकािलाई पािदशी 
ि उत्तिदायी बनाउनुका साथै नागरिकको स्वालमत्वको भावना पतन बढाएका छन।् 
अन्ििः, संघीय संिचनाले ववकेन्रीकिण ि जनसहभाधगिाबीच प्रत्यक्ष सम्बन्ि स्थावपि 
गिेको छ । जब अधिकाि स्थानीय िहमा पुग्छ, नागरिकहरू तनणगय प्रक्रियासुँग नक्जक 
हुन्छन ् ि उनीहरूको सक्रियिा स्विः बढ्छ। यसले ववकासलाई मात्र होइन, लोकिन्त्रको 
गुणस्िि नै उकास्ने काम गछग। उदाहिणका लाधग , (१) ववपद् व्यवस्थापनमा स्थानीय 
िहले नागरिकसुँग लमलेि तछटो िाहि ववििण गने, (२) कृवर्मा स्थानीय योजना बनाएि 
क्रकसानलाई अनुदान िथा िाललम हदने, (३) वािाविण संिक्षणमा स्थानीय अलभयान (जस्िै 
सिसिाइ, वकृ्षािोपण) सञ्चालन गने। यस्िा गतिववधिहरूले संघीय प्रणाली केवल संिचना 
मात्र होइन, नागरिकलाई सशति बनाउने एक प्रभावकािी माध्यम हो  भन्ने देिाउुँछन,् 
जसले हदगो ववकास, सामाक्जक न्याय ि िाम्रो सुशासनलाई वास्िववक रूपमा कायागन्वयन 
गनग मद्दि गछग। 
 
५. जिसहभाधगर्ा अमभवदृ्धधका रणिीनर्क उपायहरू (Strategies for Enhancing 
Participation): 

o बजेट र्जुतिाको सार्-चरणको प्रक्रियािा सक्रिय उपस्थिनर्: बस्िी स्ििबाटै योजना छनौट 
गने साि-चिणको योजना प्रक्रियामा नागरिकको वास्िववक उपक्स्थति सुतनक्श्चि गने । 
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उदाहिण: विाले योजना छनौट गनुगअतघ प्रत्येक टोलमा पुगेि "िपाईंको टोलको मुख्य िीन 
आवश्यकिा के हुन ्?" भनी ललखिि सुझाव संकलन गने । 

o सावतजनिक सुिुवाइ र सािास्जक परीक्षण (Public Hearing & Social Audit): योजना 
सम्पन्न भएपतछ त्यसको लागि, गुणस्िि ि पािदलशगिाको बािेमा उपभोतिा ि स्थानीय 
सिोकािवालाहरूको बीचमा िुला छलिल गने । उदाहिण: कुनै बाटो तनमागण सम्पन्न 
भएपतछ विा कायागलयले उति बाटोको कुल िचग ि गुणस्ििबािे गाउुँ कै चौिािीमा आम 
भेला गिाई िचग ववविण सावगजतनक गने । 

o उपभोक्र्ा समिनर्िा सिावेशीकर (Inclusion in the Consumer Committee): 
तनमागण कायगका लाधग गठन गरिने उपभोतिा सलमतिमा महहला, दललि ि सीमान्िकृि 
समुदायको अतनवायग ि अथगपूणग सहभाधगिा गिाउने । उदाहिण: िानेपानी आयोजनाको 
उपभोतिा सलमति गठन गदाग मुख्य पद (अध्यक्ष, सधचव वा कोर्ाध्यक्ष) मध्ये एकमा 
महहला ि लाभाक्न्वि समूहको प्रतितनधित्व अतनवायग गने । 

o 'हेल्लो िेयर/अध्यक्ष' वा गुिासो व्यवथिापि संयन्र (Hello Mayor/Chairperson' or 
Grievance Handeling Mechanism): नागरिकका गुनासोहरू लसिै प्रमुिसम्म पुग्ने 
गिी हटलाइन वा 'लमस कल' सेवा सञ्चालन गने। उदाहिण: कुनै सिकािी कमगचािीले 
हढलासुस्िी गिेमा वा सेवा नहदएमा नागरिकले लसिै पाललकाको हटलाइन नम्बिमा िोन 
गिेि उजुिी हटपाउन सतने व्यवस्था। 

o वडा भेला र िागररक संवाद िञ्च (Ward Assembly and Civic Dialogue Forum) 
: तनयलमि अन्ििालमा विा अध्यक्ष ि स्थानीय नागरिकबीच प्रत्यक्ष संवाद आयोजना गने 
। उदाहिण: महहनाको एक हदन “विा अध्यक्षसुँग नागरिक" कायगिम सञ्चालन गने, जहाुँ 
नागरिकले आफ्ना साना-तिना समस्या लसिै िाख्न पाउुँछन।् 

o थवयंसेवा र श्रिदािको संथकृनर् (Volunteerism and the culture of labor 
contribution): स्थानीय ववकासमा नागरिकको अपनत्व बढाउन साना योजनाहरूमा 
समुदायको श्रमदानलाई प्रोत्साहन गने । उदाहिण: गाउुँको कुलो सिाइ वा ववद्यालयको 
कम्पाउन्ि वाल तनमागणमा समुदायले १०% श्रमदान गने, जसले गदाग उति सम्पवत्तको 
संिक्षणमा स्थानीय आिैँ  जुट्छन ्। 
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o खुला र्थ्याङ्क र सूचिाको हक (Open Data and Right to Information): 
पाललकाले गिेका हिेक तनणगय, ठेतकापट्टा ि बजेट ववविणलाई सूचना पाटी वा 
वेबसाइटमा सक्जलै बुखझने गिी िाखे्न । उदाहिण: विा कायागलयको लभत्तामा चालु आधथगक 
वर्गका सबै योजनाहरूको सूची ि ववतनयोक्जि बजेट स्पष्ट्ट देखिने गिी 'फ्लेतस' वा पेक्न्टङ 
गिेि िाखे्न । 

• प्रववधधिैरी सहभाधगर्ा (Digital Participation): स्थानीय शासनमा सूचना प्रववधिको 
प्रयोग गिी नागरिक ि सिकािबीचको दिुी कम गने ि सेवा प्रवाहलाई पािदशी बनाउने। 
उदाहिण: कुनै गाउुँपाललकाले आफ्नै मोबाइल एप सञ्चालनमा ल्याउन सतछ। जहाुँ 
नागरिकले आफ्नो क्षेत्रको बाटोमा िाल्िो देखिएमा वा ढल तनकास अवरुद्ि भएमा त्यसको 
िोटो खिचेि एपमा अपलोि गनग सतछन।् उति उजुिी लसिै सम्बक्न्िि विा कायागलय वा 
प्राववधिक शािामा पुग्दछ। विाले उति समस्या समािान गिेपतछ सोही एपमा "कायग 
सम्पन्न" भएको िोटो ि ववविण अपिेट गछग। यसले गदाग नागरिकलाई सिकाि आफ्नै 
हािमा छ भन्ने अनुभूति हुनुका साथै सावगजतनक सम्पवत्तको संिक्षणमा उनीहरूको सक्रियिा 
ि अपनत्व बढ्दछ। 

• िागररक प्रनर्वेदि काडत (Citizen Report Card): स्थानीय िहले प्रदान गने सेवाहरूको 
गुणस्ििबािे नागरिकबाट तनयलमि रूपमा 'क्रििब्याक' वा िेहटङ ललने व्यवस्था गने। उदाहिण: 
विा कायागलयबाट सेवा ललएि िकँदा सेवाग्राहीले त्यहाुँ िाखिएको डिक्जटल मेलसन वा तयूआि 
कोि (QR Code) स्तयान गिी सेवाको सन्िुक्ष्ट्ट स्िि (िाम्रो, सामान्य वा सुिाि गनुगपने) 
दिाग गने। 

• सिावेशी संवाद िञ्च (Inclusive Dialogue Forums): भौतिक रूपमा उपक्स्थि हुन 
नसतने वा पछाडि पारिएका वगगका लाधग लक्षक्षि गिी ववशेर् छलिलका सत्रहरू चलाउने। 
उदाहिण: अपाङ्खगिा भएका व्यक्ति वा टाढाका बस्िीमा बस्ने नागरिकका लाधग 'अनलाइन 
जुम बैठक' वा टोल-टोलमा 'लभडियो कन्ििेन्स' मािग ि विाको योजना िजुगमामा सहभागी 
गिाउने। 
 



nf]stflGqs ;xeflutfsf nflu gful/s ;+nUgtf k|j4{g sfo{qmd 

dfu{bz{g k'l:tsf @)*@–*#                                                                                                                          10 

 

६. योजिा र्जुतिा र बजेट नििातणिा सहभाधगर्ा (Participation in Planning and 
Budget Formulation):  
स्थानीय सिकािले जनिाका आवश्यकिा पहहचान गिी आफ्नो सभामा बजेट पेश गिी 
पारिि गने प्रक्रियालाई योजना िजुगमा ि बजेट तनमागण भतनन्छ। यो प्रक्रिया मुख्यिया 
साि चिणमा पूिा हुन्छ, जसले स्थानीय सािन-स्रोिलाई जनसहभाधगिाको आिािमा 
व्यवक्स्थि रूपमा परिचालन गनग मद्दि गदगछ । 

चरण सिय सीिा िुख्य कायत र प्रक्रिया 

चिण १: बजेटको पूवग 
ियािी 

पुस मसान्िदेखि 
िागुन/चैिसम्म 

आगामी वर्गको आय-व्यय प्रक्षेपण गिी 
सङ्खघीय अथग मन्त्रालयमा पठाउने। सङ्खघ ि 
प्रदेशबाट अनुदान ि ववत्तीय हस्िान्ििणको 
सीमा प्राप्ि गने । 

चिण २: स्रोि 
अनुमान ि बजेट 
सीमा तनिागिण 

वैशाि १० लभत्र 
आन्िरिक िाजस्वको अनुमान गिी बजेटको 
कुल सीमा ि क्षेत्रगि लसललङ तनिागिण गने 
। 

चिण ३: बस्िी ि टोल 
स्ििबाट योजना 
छनोट 

वैशाि मसान्िलभत्र 
सबैभन्दा महत्त्वपूणग चिण: विा सलमतिले 
टोल/बस्िीमा भेला गिाई स्थानीय 
आवश्यकिा अनुसाि योजना माग गने । 

चिण ४: विा िहमा 
छनोट ि 
प्राथलमकीकिण 

जेठ १५ लभत्र 
वस्िीबाट आएका योजनाहरूलाई ववर्यगि 
क्षेत्र अनुसाि छुट्याएि बजेट सीमालभत्र िही 
प्राथलमकीकिण गने ि पाललकामा पठाउने । 



nf]stflGqs ;xeflutfsf nflu gful/s ;+nUgtf k|j4{g sfo{qmd 

dfu{bz{g k'l:tsf @)*@–*#                                                                                                                          11 

 

चरण सिय सीिा िुख्य कायत र प्रक्रिया 

चिण ५: बजेट िथा 
कायगिम िजुगमा 

असाि ५ लभत्र 

विा, शािा ि गैिसिकािी संस्थाबाट प्राप्ि 
योजनाहरूलाई एकीकृि गिी 'बजेट िथा 
कायगिम िजुगमा सलमति' ले अक्न्िम बजेट 
ियाि गने । 

चिण ६: 
कायगपाललकाबाट बजेट 
स्वीकृि 

असाि १० लभत्र 
िजुगमा सलमतिले ियाि पािेको बजेट ि 
नीति िथा कायगिमलाई गाउुँ /नगि 
कायगपाललकाको बैठकले स्वीकृि गने । 

चिण ७: गाउुँ /नगि 
सभामा बजेट स्वीकृिी 

असाि मसान्िलभत्र 
असाि १० मा सभामा पेश भएको 
बजेटमाधथ १५ हदन छलिल गिी बहुमिले 
पारिि गने वा सुझावसहहि क्रििाग पठाउने । 

सिकािी नीति ि बजेटलाई जनमुिी बनाउन युवाले स्थानीय िहदेखि माधथल्ला तनकायसम्म 
योजना तनमागणमा सक्रिय सहभाधगिा जनाउुँ दै युवा लक्षक्षि कायगिम प्रस्िाव गनुगपछग । साथै, 
स्विोजगाि ि सीप ववकासका लाधग पयागप्ि बजेट ववतनयोजन गिाउन प्रभावकािी पैिवी ि 
दबाब  आवश्यक हुन्छ । यस प्रक्रियामा आम नागरिक, ववशेर्गिी युवाहरू, तनम्न िरिकाले 
सहभागी हुन सतछन:् 
१. टोल ि बस्िी स्ििको भेलामा सक्रियिा (चिण ३) 
यो नागरिक सहभाधगिाको सबैभन्दा महत्त्वपूणग चिण हो। 

• कसिी सहभागी हुने: आफ्नो टोलमा हुने भेलामा भौतिक रूपमा उपक्स्थि हुने। 
• के गने: आफ्नो टोलका समस्याहरू (जस्िै: बाटो, िानेपानी, बबजुली, वा िेलकुद 

मैदान) को सूची बनाउने ि िी योजनालाई 'विा'मा पठाउन माग गने। 
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२. प्राथलमकिा तनिागिणमा सुझाव (चिण ४) 
विाले योजना छान्दा कहहलेकाहीीँ पहुुँचवालाको मात्र कुिा सुन्न सतछ । 

• कसिी सहभागी हुने: विा सलमतिले योजना छनोट गदाग नागरिक समाज वा 
समूहको ििग बाट दबाब हदने। 

• के गने: छातनएका योजनाहरू समावेशी छन ्क्रक छैनन ्(महहला, दललि, युवा 
लक्षक्षि) ि अति आवश्यक योजना छुटेका ि छैनन ्भनी विा कायागलयमा गएि 
सोििोज गने। 
 

३. बजेट िजुगमा सलमतिमा पैिवी (चिण ५) 
बजेटको अक्न्िम रूप हदने बेला कायगपाललकामा ववलभन्न सलमतिहरू हुन्छन।् 

• कसिी सहभागी हुने: स्थानीय तलब, आमा समूह वा सहकािी मािग ि आफ्ना 
मागहरूलाई ललखिि रूपमा कायगपाललकामा बुझाउने। 

• के गने: युवा स्विोजगाि, सीप ववकास ि उद्यमशीलिाका लाधग बजेट छुट्याउन 
"पैिवी" (Advocacy) गन।े 
 

४. सभाको िुला छलिल ि पषृ्ट्ठपोर्ण (चिण ६ ि ७) 
असाि १० मा बजेट पेश भएपतछ असाि मसान्िसम्म छलिल चल्छ। 

• कसिी सहभागी हुने: गाउुँ वा नगि सभाको बैठकमा पयगवेक्षकको रूपमा सहभागी 
हुन सक्रकन्छ (स्थानीय कानून अनुसाि)। 

• के गने: सावगजतनक भएका नीति िथा कायगिमहरू पढेि त्यसमा भएका कमी-
कमजोिीबािे सामाक्जक सञ्जाल, पत्रपबत्रका वा जनप्रतितनधिलाई प्रत्यक्ष भेटेि 
सुझाव हदने। 
 

५. सूचनाको हकको प्रयोग ि िबिदािी 
योजना पारिि भइसकेपतछ साउन १ गिेबाट कायागन्वयन सुरु हुन्छ। 
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• कसिी सहभागी हुने: आफ्नो विामा कति बजेट आयो ि कुन काममा िचग हुुँदैछ 
भनेि 'सूचनाको हक' प्रयोग गिी जानकािी माग्ने। 

• के गने: योजनाको गुणस्िि तनगिानी गनग 'उपभोतिा सलमति' मा बसेि वा 
बाहहिैबाट अनुगमन गिेि भ्रष्ट्टाचाि हुन नहदने। 
 

७. िागररक सहभाधगर्ाका प्रिुख ववधध (Methods for Civic Participation) 
१. अनलाइन माध्यम (Online Participation) 
डिक्जटल प्रववधिको प्रयोग गिी घिमै बसेि सिकािी तनकायलाई सुझाव हदने वा सूचना ललने 
प्रक्रिया हो । स्थानीय स्ििको उदाहिण: कुनै गाउुँपाललकाका युवाहरूले आफ्नो विाको बजेट 
कति आयो भनेि जान्न 'पाललका एप' वा िेसबुक पेजमािग ि प्रश्न सोध्ने ि सावगजतनक 
सुनुवाइको 'लाइभ' लभडियोमा कमेन्टमािग ि प्रश्न िाखे्न। 
 
२. ललखिि तनवेदन वा बुझाउने (Written Submission) 
आफ्ना आवश्यकिा ि मागहरूलाई औपचारिक रूपमा पत्र वा तनवेदनमािग ि दिाग गने ववधि। 
स्थानीय स्ििको उदाहिण: गाउुँको एउटा 'कृर्क समूह' ले लसुँचाइको कुलो बनाउनका लाधग 
सबै सदस्यहरूको हस्िाक्षि संकलन गिी विा कायागलयमा आधिकारिक तनवेदन दिाग गने। 
 
३. पैिवी ि वकालि (Advocacy and Lobbying)  तनणगय प्रक्रियामा प्रभाव पानगका लाधग 
सिोकािवालाहरूसुँग प्रत्यक्ष छलिल ि दबाब हदने कायग। स्थानीय स्ििको उदाहिण: गाउुँका 
'आमा समूह' ि 'बाल तलब' का प्रतितनधिहरू लमलेि विा अध्यक्षलाई भेट्ने ि "महदिा 
तनयन्त्रण" वा "िेलकुद मैदान" का लाधग आगामी बजेटमा अतनवायग व्यवस्था गनग माग 
गने। 
 
४. अनुसन्िान ि ि्याङ्खक (Research and Data-based Demand) हचुवाका भिमा 
भन्दा पतन ि्य ि प्रमाणका आिािमा आफ्ना मागहरू बललयोसुँग िाखे्न ववधि।स्थानीय 
स्ििको उदाहिण: "हाम्रो टोलमा बेिोजगािी छ" भन्नुको साटो टोल ववकास सलमतिले सवेक्षण 
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गिेि "हाम्रो टोलका ४० जना युवा वैदेलशक िोजगािीमा छन ्ि २० जना बेिोजगाि छन,् 
त्यसैले यहाुँ सीपमूलक िाललम चाहहन्छ" भनी ि्याङ्खक पेस गने। 
 
५. सामाक्जक पिीक्षण (Social Audit) ववधिको अथग: ववकास तनमागणका कायगहरू सम्पन्न 
भएपतछ वा सञ्चालन भइिहुँदा त्यसको िचग, गुणस्िि ि पािदलशगिाको बािेमा उपभोतिा ि 
सिोकािवालाहरूले गने सावगजतनक समीक्षा। स्थानीय स्ििको उदाहिण: विाको बजेटबाट 
तनमागण भएको 'लसुँचाइ कुलो' सम्पन्न भएपतछ टोलका सबै मातनसहरू जम्मा भएि कति 
लसमेन्ट प्रयोग भयो, कति कामदािले ज्याला पाए ि इक्स्टमेट अनुसाि काम भयो क्रक भएन 
भनेि ठेकेदाि वा उपभोतिा सलमतिसुँग िुल्ला छलिल गने।  
 
६. योजना छनोट प्रक्रिया (Bottom-up Planning) ववधिको अथग: बजेट ि योजनाहरू माधथ 
(केन्र वा नगिपाललका) बाट लाद्नुको साटो सबैभन्दा िल्लो िह (टोल ि विा) बाट 
नागरिकहरूको आवश्यकिा अनुसाि छनोट गिेि पठाउने पद्िति। स्थानीय स्ििको उदाहिण: 
नगिपाललकाले बजेट बनाउनुअतघ प्रत्येक टोलमा 'टोल भेला' आयोजना गने। उति भेलामा 
स्थानीय बालसन्दाले आफ्नो क्षेत्रका लाधग बाटो भन्दा पतन 'सामुदातयक भवन' आवश्यक छ 
भनी तनणगय गने ि सोही मागलाई विा हुुँदै पाललकाको बजेटमा समावेश गिाउने। 
 
७. लैङ्खधगक िथा समावेशी सहभाधगिा (Gender and Social Inclusion - GESI) ववधिको 
अथग: तनणगय प्रक्रियामा महहला, दललि, आहदवासी जनजाति, अपाङ्खगिा भएका व्यक्ति ि 
अल्पसङ्खख्यक समुदायको अतनवायग, सक्रिय ि अथगपूणग उपक्स्थतिलाई सुतनक्श्चि गने ववधि। 
स्थानीय स्ििको उदाहिण: विाको 'िानेपानी व्यवस्थापन सलमति' गठन गदाग कम्िीमा ३३ 
प्रतिशि महहला सहभाधगिा गिाउने ि दललि वा सीमान्िकृि समुदायको व्यक्तिलाई तनणगय 
गने पद (जस्िै: सधचव वा कोर्ाध्यक्ष) मा िािी उनीहरूको आवाजलाई योजनामा समेट्ने। 
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८. निवातचि मशक्षा र िर्दार्ा अधधकार (Election Education and Voter Right) 
तनवागचन भनेको बाललग मिाधिकािको माध्यमबाट जनिाले आफ्नो प्रतितनधि छानी 
शासन व्यवस्थामा सहभागी हुने एक वैिातनक प्रक्रिया हो ।   

• संघीय ि प्रादेलशक तनवागचन: 
o पहहलो हुने तनवागधचि हुने वा सामान्य बोलचालमा प्रत्यक्ष (FPTP): 

सबैभन्दा बढी मि ल्याउने उम्मेदवाि ववजयी हुने। 
o समानुपातिक (PR): िाजनीतिक दललाई मि हदइन्छ, ि दलले पाएको कुल 

मिको आिािमा लसट बाुँडिन्छ। 
o उम्मेद्वाि हुन योग्य उमेि: २५ वर्ग (िाक्ष्ट्रय सभाको हकमा ३५ वर्ग) 

 
• स्थानीय तनवागचन: यसमा पूणग रूपमा पहहलो हुने तनवागधचि हुने/ प्रत्यक्ष (FPTP) 

प्रणाली हुन्छ । मिदािाले प्रमुि/अध्यक्ष, उपप्रमुि/उपाध्यक्ष, विा अध्यक्ष ि ४ 
जना विा सदस्यहरू (जसमा महहला ि दललि महहला अतनवायग हुन्छ) लाई 
मिदान गछगन ्। उम्मेद्वाि हुन २१ वर्ग पूिा भएको हुनु पदगछ ।  
 

६. कसले भोट हाल्न पाउुँछ? 
• १८ वर्ग उमेि पुगेको नेपाली नागरिक। 
• मिदािा नामावलीमा नाम दिाग भएको व्यक्ति। 

 
मिदािा नामावलीमा नाम दिाग गनग यी  सिल चिणहरू पालना गनुगहोस:् 

• कहाुँ जाने? (Location): आफ्नो पायक पने क्जल्ला तनवागचन कायागलय, क्जल्ला 
प्रशासन कायागलय (CDO Office) वा इलाका प्रशासन कायागलयमा जानुहोस।् 

• के लैजाने? (Documents): आफ्नो नेपाली नागरिकिाको सतकल प्रमाणपत्र 
(Original Citizenship) साथमा लैजानुहोस।् (यसको िोटोकपी पतन एक प्रति 
बोतनु िाम्रो हुन्छ) । 
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• िोटो ि औठंाछाप (Biometrics) : कायागलयमा िपाईंको लाइभ िोटो खिधचनेछ ि 
डिक्जटल औठंाछाप (Fingerprint) ललइनेछ । त्यसलेै दिागका लाधग व्यक्ति 
स्वयम ्उपक्स्थि हुनु अतनवायग छ। 

• अनलाइन 'स्माटग' दिाग (Online Pre-Registration): लाइन बस्ने झन्झटबाट 
बच्न तनवागचन आयोगको वेबसाइटमा गई अनलाइन िािम भनुगहोस ्ि 
Appointment (पालो) ललनुहोस ्। िािम भिेपतछ प्राप्ि हुने 'वप्रन्ट' ललएि 
कायागलय जाुँदा िपाईंको काम झन ्तछटो हुन्छ। 

• मिदािा लशक्षा: मिदानको सहह िरिका ि उम्मेदवाि छनोटको आिािबािे 
समुदायलाई लशक्षक्षि बनाउन े। 

• अथगपूणग सहभाधगिा: महहला, युवा ि सीमान्िकृि समुदायलाई केवल मिदािा 
मात्र होइन, उम्मेदवाि ि नीति तनमागिाको रूपमा अतघ बढाउने। 

• सही छनोट: भावनामा बगेि होइन, 'समालोचनात्मक सोँच' (Critical Thinking) 
का साथ उम्मेदवािको योग्यिा जाुँच्ने । 
 

९ . सुशासि (Good Governance) 
सुशासन भनेको िाज्यले नागरिकलाई हदने सेवा-सुवविा तछटो, छरििो, ि तनष्ट्पक्ष ढङ्खगले 
उपलब्ि गिाउनु हो। यसले "ववधिको शासन" लाई जोि हदन्छ। यसका  मुख्य ववशेर्िाहरू 
पािदलशगिा (Transparency), सहभाधगिा (Participation),  ववधिको शासन (Rule of 
Law), उत्तिदातयत्व (Responsibility),  जवािदेहहिा (Accountability) हुन ्| 
सुशासन भनेको िाज्य ि नागरिकबीचको ववश्वालसलो ि सुमिुि सम्बन्ि हो। यसले सिकािी 
कामलाई तछटो, सक्जलो ि तनष्ट्पक्ष बनाउने लक्ष्य िाख्छ। “ववधिको शासन” लागू हुुँदा सबैले 
तनयमअनुसाि काम गनुगपछग , जसले भ्रष्ट्टाचाि घटाउुँछ ि प्रणाली पािदशी िथा जवािदेही 
बन्छ। िि सुशासन केवल सिकािको प्रयासले मात्र सम्भव हुुँदैन—नागरिकको सक्रिय भूलमका 
पतन उवत्तकै आवश्यक हुन्छ। नागरिकले सूचनाको हक प्रयोग गने, सिकािी कामको तनगिानी 
गने, ि इमानदािीपूवगक कि तिने जस्िा काम गिेमा शासन प्रणाली अझ बललयो बन्छ। 
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यसलाई अझ सिल रूपमा गाउुँको उदाहिणबाट बुझ्न सक्रकन्छ। मानौँ कुन ैगाउुँपाललकामा 
बाटो बनाउन बजेट आएको छ भने, त्यहाुँका स्थानीय बालसन्दाहरू भेला भएि कुन ठाउुँमा 
बाटो सबैभन्दा आवश्यक छ भनेि छलिल गछगन।् त्यसपतछ सोही आिािमा योजना छनोट 
गरिन्छ। काम सुरु भएपतछ गाउुँ कै मातनसहरूले काम िाम्रोसुँग भइिहेको छ क्रक छैन भनेि 
हेछगन—्जस्िै: गुणस्िि ठीक छ क्रक छैन, बजेट दरुुपयोग ि भइिहेको छैन? यसलाई 
सामाक्जक पिीक्षण (Social Audit) भतनन्छ। यस्िै, ववद्यालय वा िानपेानीको योजना 
बनाउुँदा पतन स्थानीयको सुझाव ललइन्छ भने सबैलाई लाभ पुग्ने कुिाको सुतनक्श्चिा  हुन्छ। 
 
यसिी जब सिकाि पािदशी बन्छ ि नागरिक पतन सचेि भएि सहभागी हुन्छन,् िब मात्र 
सुशासन व्यवहािमा लागू हुन्छ। यसले लोकिन्त्रलाई मजबुि बनाउनुका साथै ववकासका 
कामहरू साुँक्च्चकै जनिाको आवश्यकिा अनुसाि अतघ बढ्छन।् 
 
१० सािास्जक सिावेशीकरण (Social Inclusion) 
नेपाल जस्िो बहुजािीय, बहुभावर्क ि बहुिालमगक मुलुकमा िाज्यका हिेक संिचनामा सब ै
वगग, ललङ्खग, ि समुदायको उपक्स्थति गिाउनु नै सामाक्जक समावेशीकिण हो। नेपाल जस्िो 
ववववििायुति मुलुकमा सामाक्जक समावेशीकिण भन्नाले िाज्यका हिेक िह ि संिचनामा 
सबै वगग, ललङ्खग, जािजाति ि समुदायको न्यायोधचि प्रतितनधित्व सुतनक्श्चि गने प्रक्रियालाई 
बुखझन्छ। यसको मुख्य उद्देश्य ऐतिहालसक रूपमा पछाडि पारिएका महहला, दललि, 
आहदवासी जनजाति, मिेसी ि अल्पसंख्यक समुदायलाई िाज्यको मूल प्रवाहमा ल्याई अवसि 
ि अधिकािमा समान पहुुँच स्थावपि गनुग  हो। संवविानको िािा ४२ ले पतन समानुपातिक 
समावेशीिाको लसद्िान्िलाई मौललक हकका रूपमा स्वीकाि गदै िाज्यका अंगहरूमा सबैको 
अपनत्व जगाउन ि सामाक्जक न्याय कायम गनग यसलाई अतनवायग बनाएको छ, जसले गदाग 
िाक्ष्ट्रय एकिा सुदृढ भई  हदगो शाक्न्ि सम्भव हुन्छ। 
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११. सूचिाको हक (Right to Information) 

सूचनाको हक नेपालको संवविानको िािा २७ अन्िगगिको महत्त्वपूणग मौललक अधिकाि हो। 
यसले सिकािी कायागलयहरूलाई नागरिकप्रति पािदशी ि जवािदेही बनाउुँछ। नागरिकले कुन ै
पतन सावगजतनक तनकायमा तनवेदन हदएपतछ सामान्यिया १५ हदनलभत्र सूचना पाउने व्यवस्था 
छ। िाज्यको दातयत्व केवल सूचना माग्दा हदने मात्र होइन, आिैं ले पतन तनयलमि रूपमा 
सूचना सावगजतनक गनुग हो। 
स्थानीय िहमा यसको िाम्रो अभ्यास “स्विः प्रकाशन” हो। जस्िै, कुन ैविा कायागलयले 
आफ्नो क्षेत्रमा बनेको सिकको बजेट, िचग, ि कामको प्रगति सूचना पाटी वा वेबसाइटमा 
िाख्छ भने नागरिकले सक्जलै जानकािी पाउुँछन।् यसले सिकािी काम प्रतिको शंका कम 
गछग ि ववश्वास बढाउुँछ । 
यसलाई अझ सहभागी बनाउन नागरिकको सक्रिय भूलमका आवश्यक हुन्छ। उदाहिणका 
लाधग, गाउुँमा सावगजतनक सुनुवाइ गदाग स्थानीय बालसन्दाले ववकास योजनाबािे प्रश्न सोध्न 
सतछन ्ि सुझाव हदन सतछन।् सामाक्जक पिीक्षण (Social Audit) मा सहभागी भएि 
कामको गुणस्िि जाुँच्न पतन सतछन।् यहद सूचना नहदएमा, सम्बक्न्िि तनकाय वा िाक्ष्ट्रय 
सूचना आयोगमा उजुिी गनग सक्रकन्छ । यसिी नागरिकले सूचना िोज्ने, छलिलमा सहभागी 
हुने ि तनगिानी गने बानी बसाल्दा नागरिक सहभागीिा  बढ्छ।  परिणाम स्वरूप, ववकासका 
कामहरू पािदशी, प्रभावकािी ि जनिाको आवश्यकिा अनुरूप   हुन े गछगन,् जसले 
सुशासनलाई बललयो बनाउुँछ। 
 
१२. अबको िागतधचर: हािीले के गिे? (The Roadmap) 

• डडस्जटल वकालर्: सामाक्जक सञ्जाललाई मनोिञ्जनबाट माधथ उठाई 'डिक्जटल 
वकालि' (Online Advocacy) को रूपमा प्रयोग गिौँ । 

• अन्र्रपुथर्ा संवाद: पुिाना पुस्िाको अनुभव ि नयाुँ पुस्िाको नवीनिालाई जोिी 
सामाक्जक सद्भाव कायम गिौँ । 

• आधितक सक्रियर्ा: िाली नबसी व्यावसातयक कायग ि स्विोजगािमा संलग्न बनौँ । 
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• हथर्क्षेपकारी भूमिका: िाजनीतिलाई 'िोहोिी िेल' भनेि भाग्ने होइन, यसलाई 
लभतै्रबाट सिा गनग  'सूधचि मिदािा' ि 'नीति तनमागिा' बनौँ  

 
१३. निष्कर्त र्िा आह्वाि (Conclusion and Call to Action) 
हामी केवल भोललका कणगिाि होइनौँ, हामी आजका साझेदाि हौँ । यहद हामीले अहहले न ै
अथगपूणग परिविगनको सुरुवाि गिेनौँ भने देश पुनः गहहिो नैिाश्यिामा िस्न सतछ । 
"संसािमा जुन परिविगन िपाईँ देख्न चाहनुहुन्छ, त्यसको सुरुवाि आिैँ बाट गनुगहोस।्"  
 




